沖縄県介護福祉士会ファーストステップ研修　
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【自職場分析　事前課題】
①普段の業務の中で、現在、自職場内にあると考えられる問題（改善する必要があると感じていること）にはどのようなことがあるか、5つ挙げてください。
また、その1つずつについて、なぜ問題として挙げたのか理由を記述してください。

　②「問題解決」や「リーダーシップ」について、参考文献等を活用して調べたこと及び、自身が考えるチームリーダーの役割とは何かについて、1200字以上で記述してください。
※参考文献がある場合は、その本の出版社・著書・発行年を必ず明らかにしてください。インターネットを活用した場合は、そのアドレスを明らかにしてください。


【事前課題のねらい】
　①日頃の業務で、どのようなことを問題であると認識しているのか、自職場においての問題認識を可視化する。また、講義当日、受講生から提出された事前課題をもとに、自職場の課題について改善策のための演習を行う。
　②業務改善に取り組むにあたって、参考文献などから基礎知識を得て、自分なりの問題解決思考やリーダーシップについての思考を可視化しておく。また、演習に取り組むための事前学習とする。

【評価方法】
　　①指定された課題について、列挙できていること。
　　①現在の自職場の問題に対する認識や解決への取り組みについて、文章がわかりやすく、具体的
内容が提示されていること。
　　②科目理解のための事前学習がなされていること。

※事前課題の内容は、講義中に使用するので、各人、必ずコピーを持参すること。
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	課題提出締め切り　令和2年4月17日（金）事務局必着


氏名（　　　　　　　　　　　　）
①普段の業務の中で、現在、職場内にあると考えられる問題（改善する必要があると感じていること）にはどのようなことがあるか、5つ挙げてください。また、その1つずつについて、なぜ問題として挙げたのか理由を記述してください。
	問題は何か
	理　由・現　状
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	課題提出締め切り　令和2年4月17日（金）事務局必着


氏名（　　　　　　　　　　　　）
②「問題解決」や「リーダーシップ」について、参考文献等を活用して調べたこと及び、自身が考えるチームリーダーの役割とは何かについて、1200字以上で記述してください。
※参考文献がある場合は、その本の出版社・著書・発行年を必ず明らかにしてください。インターネットを活用した場合は、そのアドレスを明らかにしてください。
　　※文章の最後に、（　）内に文字数を書いてください。
	参考にした本の名前

出版社　/　著者　/　出版年

参考にしたインターネットアドレス



【テーマ】
「自身が考えるチームリーダーの役割とは何か」
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