No. 1

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　担当講師；中森美恵子

【問題解決の思考法　事前課題】

　2つあります。

①「問題解決」や「リーダーシップ」について、参考文献や論文を活用して調べたことに
ついて、ワークシートに沿って記述してください。

【要領】
参考文献は、その本の出版社・著書・発行年を必ず明らかにしてください。
論文からの引用の場合は、
　　　　論文；論文著書名（出版年）『本のタイトル　－サブタイトル－』出版社名．
雑誌論文の場合；論文著書名（出版年）「論文名」『掲載雑誌（もしくは紀要）名』
巻（号），論文初ページ－終ページを必ず明らかにすること。


②これまでの職場での役割や人間関係作りを振り返って、自身の、介護職のリーダーとしての「強み」と「課題」だと思うことは何か。1000字以上1200字以内で記述してください。
※自職場において「役職（リーダー）」である必要はありません。実務経験上、担っている役割からの観点で良いです。



【事前課題のねらい】
業務改善に取り組むにあたって、参考文献などから基礎知識を得て、自分なりの問題解決思考や
リーダーとしての役割について思考を可視化しておく。

【評価方法】
　　①　インターネット上にあるレビューなどを転用していないこと。
　　②　科目理解のための事前学習がなされていると客観的に判断できる内容であること。
　　③　求められる課題内容について、記述できていること。

※　事前課題については、提出したもの以外に、自分用に印刷したものを必ず準備してください。
演習で使用します。
· 事前課題の評価については、事後課題と併せて行います。
· No.1の用紙提出は不要です。
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氏名（　　　　　　　　　　　　）
①「問題解決」や「リーダーシップ」について、参考文献等を活用して調べたことを記述してください。
　　※参考文献等の内容・要約については、文字数に含みません。
	参考・引用した本のタイトル・論文



出版社名　/　
著者　/　
出版年/



【参考文献等の内容・要約】
※　論文からの引用の場合は、「No.1」 で述べている要領を参考にして、出所を明らかにしてください。














【参考文献等を読むことによって、学んだこと・感銘を受けたこと】
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氏名（　　　　　　　　　　　　）
②これまでの職場での役割や人間関係作りを振り返って、自身の、介護職のリーダーとしての「強み」と「課題」だと思うことは何か。800字以上1000字以内で記述してください。
※文章の最後に、（　）内に文字数を書いてください。















（文字数　　　字）
