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	社会人・大学生対象！
	ー個人×高齢者×企業で作る未来の地域モデルー
	高齢社会の未来づくりに挑む “実践型アカデミー”！  自分の興味・原体験・スキルをいかしながら、  「もっとこうだったら楽しいのに、」を起点に、自分のアイデアを小さく実践！  2026年8月20日の「ツドレバ共創サミット2026」にて、  実際に県内企業と協働し、試したアイデアを次の形へと育てていきます。


	全4回 実践型プログラム
	プログラム内容
	自己分析ー気づきの深掘り 高齢者課題の理解ーヒアリング 自分たちができることを棚卸しアイデア候補づくり&選定 気づきワーキングに参加
	稲嶺 隆敏
	株式会社Innovia 代表取締役

	山川 伸夫
	第1回｜7月18日(土) 10:00~13:00
	得られる学び
	高齢者課題の理解 課題解決力 実践力 主体性 自己理解

	限定
	第2回｜7月25日(土) 10:00~13:00
	第3回｜8月8日(土) 10:00~13:00
	第4回｜8月20日(木) 10:00~16:00
	会場


	SAKURA innobase Okinawa
	沖縄県那覇市松山1丁目2-13 長谷工那覇ビル1階
	お申込みは コチラから！
	2026/7/15(水)
	担当者：稲嶺隆敏 Mail　：takatoshi-i@innovia-inc.com
	主催　：沖縄県 保健医療介護部 地域包括ケア推進課 運営　：

	社会人・学生問わず
	参加可能！
	福祉や高齢者課題に関心がある方であれば、
	社会人・学生を問わずどなたでも参加できます。
	参加費は無料です。
	アイデアで終わらず、
	小さな実践まで挑戦できる
	課題について考えるだけでなく、
	自分たちで解決に向けたアクションを企画し、
	実際に小さく実践するところまで取り組みます。
	県内企業とともに高齢者
	課題を考える機会がある！
	最終プログラムの「気付きワーキング」では
	県内企業も共に高齢者課題への理解を深めながら、
	地域でできる取り組みについて一緒に考えます。



