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【問題解決の思考法　事前課題】

「問題解決」や「リーダーシップ」について、参考文献や論文を活用して調べたこと及びその中から印象に残ったこと（活かせそうだと思ったこと）を記述してください。

※参考文献は、その本の出版社・著書・発行年を必ず明らかにしてください。
論文からの引用の場合は、
　　　論文；論文著書名（出版年）『書名（タイトル－サブタイトル－）』出版社名．
雑誌論文の場合；論文著書名（出版年）「論文名」『掲載雑誌（もしくは紀要）名』
巻（号），論文初ページ－終ページ

【事前課題のねらい】
業務改善に取り組むにあたって、参考文献などから基礎知識を得て、自分なりの問題解決思考や
リーダー像についての思考を可視化しておく。

【評価方法】
　　①　指定された課題について、列挙できていること。
　　②　科目理解のための事前学習がなされていると客観的に判断できる内容であること。
　　③　インターネット上にあるレビューなどを転用していないこと。

※　事前課題については、提出したもの以外に、自分用に印刷したものを必ず準備してください。
演習にて使用します。「自職場分析」、「問題解決の思考法」両日に2科目分の事前課題を手元に準備
してください。
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	課題提出締め切り　令和5年4月21日（金）事務局必着


氏名（　　　　　　　　　　　　）
①「問題解決」や「リーダーシップ」について、参考文献や論文を活用して調べたこと、及びその中から印象に残ったこと（活かせそうだと思ったこと）を記述してください。
※　参考文献がある場合は、その本の出版社・著書・発行年を必ず明らかにしてください。
※　論文からの引用の場合は、上記の要領を参考にして、出所を明らかにしてください。
　　※「自身が考えるリーダーの役割とは何か」について文章の最後に、（　）内に文字数を書いて
ください。参考文献等の内容・要約については、文字数に含みません。

	参考・引用した本のタイトル・論文


出版社　/　著者　/　出版年



【参考文献等の内容・要約】







【印象に残ったこと・活かせそうだと思ったこと】
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